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■IT 金融グループとして推進する施策 

 IT 金融グループとして、以下の取り組みを実施します。 

また、平行して、IT 人材の専門知識・スキル向上を目的とした社内研修を実施しております。 

 

（取り組み内容） 

 ・HP・公表物のデザイン・広告               ・デジタル技術の広告活用による広告効率の最大化 

 ・スマホアプリ・WEB 開発の内製化           ・データ分析 

 

■デザイン内製化実績〈2020 年 4 月 1 日 ~ 2022 年 3 月 31 日〉 

累計作成数   ： 2,508 点 

 

   ・デザイン内製化による定量的な実績 

   （１）アプリ評価の改善（デザイン内製化とスピーディーでキメ細やかなアプリの改修による効果） 

                          2020 年 4 月   2022 年 3 月 

ios       ☆ 2.7   ⇒  ☆ 4.6 

Android       ☆ 3.7   ⇒  ☆ 4.5 

 （２）お知らせページへのアクセス増加 

ハンバーガーメニューへの問い合わせ動線追加により、PC は約 3 倍、スマートフォンは約 12 倍 

お知らせページへのアクセスが増加 

 

  ・デザイン紹介 

アイフル公式サイト（夏 ver） 

 

 

 

 

 

アプリ新収入証明書システムデザイン 
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■システム開発・改修の内製化の実績〈2021 年 4 月 1 日~2022 年 3 月 31 日〉  

 

 

 

 

●システム開発・改修の内製化の効果 

スマホアプリの各種機能追加開発の所要日数（見積り期間含む） 

内製化前 内製化当初 現在 

73 日 23 日 8.4 日 

 

●システム開発・改修の内製化の具体例 

【保証事業で使用している各 WEB システム（WEB 上で申込受付～契約締結）】 

   内製化前は改修改善が難しい状況であったが、内製化によって適宜機能追加の改善が行えるようになり、 

システムを使用している取引先である銀行様からもシステムのおかげで生産性が向上したとお褒めの言葉 

をいただきました。 

 

●今後のデジタル開発の方針 

アイフルにおけるデジタル開発の内製化にて、お客様からの評価を得られた（スマホアプリの高評価）経験 

を活かし、ライフカードをはじめとしたグループ各社の Web システムやスマホアプリなどの対象を広げて、 

グループ全体で支持されるサービスを拡充していきます。そして、内製化の最大のメリットである「変化する 

お客様のニーズに合わせたサービスを素早く提供する」をこれからも実現して参ります。 

 

 

 

  以上 

内製化による開発累計数    ：   726 件 

   〃  コスト削減実績  ： 97 百万円 


